REGULAMIN REKRUTACJI
do Przedszkola Siostr Milosierdzia w Tczewie
prowadzonego przez Zgromadzenie Siéstr Milosierdzia Sw. Wincentego a Paulo
Prowincja Chelminsko-Poznanska

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60 ze zm.),

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 610).

— Zarzadzenie nr 21/2026 Prezydenta Miasta Tczewa z dnia 20 stycznia 2026 r. w sprawie
ustalenia harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu
uzupetniajacym w roku szkolnym 2026/2027 do publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych 1 szkél podstawowych prowadzonych przez Gming Miejska Tczew na
podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1875 z pozn. zm.) oraz art. 154 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.),

— Statut Przedszkola Sioéstr Mitosierdzia w Tczewie prowadzonego przez Zgromadzenie Sidstr
Mitosierdzia $w. Wincentego a Paulo Prowincja Chetminsko-Poznanska.

§1

Tok postepowania rekrutacyjnego

Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

a) Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu;

b) Ogloszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola;

¢) Przyjmowanie wnioskdéw o przyjecie w okreslonym terminie;

d) Ustalenie sktadu, terminu 1 miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej;

e) Rozpatrywanie wnioskow przez Komisj¢ Rekrutacyjng;

e) Ogloszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola w wyznaczonym terminie;

f) Rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicow od decyzji Komisji Rekrutacyjne;;

g) Podpisanie przez rodzicow dokumentéw zwigzanych z przyjeciem dziecka do przedszkola.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
kandydata.

Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje komisja rekrutacyjna, powotana
przez dyrektora przedszkola.

Od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do dyrektora przedszkola.

§2

Zasady postepowania rekrutacyjnego

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Do przedszkola Siéstr Mitosierdzia w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku
od 3-6 lat zamieszkate na terenie Gminy lokalizacji Przedszkola. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa 1 pot roku.

W procesie rekrutacji nie uczestnicza dzieci kontynuujagce wychowanie przedszkolne
w przedszkolu, rodzice pisemnie potwierdzajg wole kontynuowania edukacji przedszkolne;.

W  przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, dotyczacymi ksztatcenia specjalnego.

Podstawowa rekrutacja dzieci do publicznego Przedszkola Sidstr Mitosierdzia odbywa si¢ raz
w roku.

Podstawga przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka. Formularz wniosku
wraz z zalgcznikami mozna pobra¢ bezposrednio w przedszkolu Iub ze strony
www.przedszkolesiostrtczew.pl.

§3

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

Do Przedszkola Siostr Mitosierdzia przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate

na obszarze gminy lokalizacji przedszkola.

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane begda dzieci spetniajace nastepujace kryteria:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria o ktérych mowa w ust. 2 maja jednakowa warto$¢, wyzsza niz suma punktow kryteriow

ustalonych przez Samorzad Miasta i Gminy Tczew.

W przypadku réwnolegtych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, pod uwagg brane sg kryteria samorzadowe Miasta i Gminy Tczew:

a) kandydat w roku szkolnym 2026/27 podlega obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego — 12p.

b) oboje z rodzicéw/opiekunéw prawnych kandydata pracujg — 9p.

c) rodzenstwo kandydata obecnie uczgszcza do przedszkola.— 6p.

d) rodzenstwo kandydata lub jego rodzice uczeszczali do naszego przedszkola.— 2p.

Jesli po dwoch etapach wystapi koniecznos¢ rozstrzygnigcia wobec takiej samej liczby punktow,

w etapie trzecim bierze si¢ pod uwage kolejnos¢ sktadanych wnioskéw.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy lokalizacji przedszkola moga by¢ przyjeci
do Przedszkola Siostr Milosierdzia, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor przedszkola decyduje
o przyjeciu dziecka do przedszkola.

§ 4

Dokumenty dotyczace rekrutacji

Dokumenty sktadane przez rodzicow do przedszkola to:
a) ,,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”;
b) Inne dokumenty dotagczane w miar¢ potrzeb: Os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny

kandydata; orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci;
orzeczenie o niepelnosprawnosci jednego lub obojga rodzicow kandydata, orzeczenie
o niepetlnosprawnosci rodzenstwa kandydata, prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwod lub separacje, akt zgonu, o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka, dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza, oswiadczenie
o zatrudnieniu rodzicéw, oswiadczenie o uczgszczaniu do przedszkola rodzenstwa (obecnym
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lub wczesniejszym) lub rodzicéw dziecka.
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. b) sa sktadane w oryginale, notarialnie po§wiadczone;j
kopii albo urzgdowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu z dokumentu.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 4, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skladanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.
Wzér ,,Wniosku o przyjecie do przedszkola” stanowi zatgcznik do powyzszego regulaminu.
Whioski o przyjecie do przedszkola wypetnione nieprawidtowo lub niekompletnie (mylny PESEL,
brak podpisu, daty itp.) z powodu niespetnienia formalnych kryteriow, uniemozliwiajacych
wprowadzenie danych do systemu komputerowego, nie bedg rozpatrywane.

§5

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadaja deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w kolejnym roku szkolnym, w terminie 7 dni
poprzedzajacym termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.

§6

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§7

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola placowki. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

§8

Zadania dyrektora przedszkola i komisji rekrutacyjnej

Czynnosci zwigzane z procesem rekrutacji do przedszkola

a) Wywieszenie ogloszenia 1 zamieszczenie informacji na stronie internetowej przedszkola
o terminach rekrutacji i niniejszego Regulaminu;

b) Wyjasnienie rodzicom zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

¢) Wydawanie 1 przyjmowanie ,Wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola” oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczanych przez rodzicow;

d) Sprawdzanie wszystkich dokumentow pod wzglgdem formalnym 1 rzeczowym, ze
szczegolnym zwroceniem uwagi na:
— pesel dziecka,
— date urodzenia dziecka,
— miejsce zamieszkania dziecka,
— wymogi dotyczace pobytu dziecka w przedszkolu,
— zatrudnienie rodzicow, telefony kontaktowe, adresy e-mail,
— czytelnos$¢ zapisOw 1 pieczeci we wniosku 1 innych dokumentach.

e) Sporzadzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgloszonych dzieci z podzialem na grupy
wiekowe, zawierajgcego nastepujace informacije:
— nazwisko 1 imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,
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— adresy zamieszkania dzieci,

— telefony, emaile rodzicow/opiekunow.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci, w widocznym miejscu w siedzibie
placowki, liste kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych. Lista zawiera w porzadku alfabetycznym
imiona i nazwiska kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie
wolnych miejsc.
W ciagu 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych rodzic dziecka
moze ztozy¢ odwolanie do dyrektora. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego

wplynigcia.

§9

Przepisy koncowe

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sa przechowywane przez przedszkole przez okres roku.

Przez rodzicOw rozumie si¢ rowniez prawnych opiekunow i rodzicow zastepczych.

W trakcie roku szkolnego dzieci sa przyjmowane do przedszkola decyzja dyrektora,

z uwzglednieniem postanowien zawartych w § 3-§ 5.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wizytatorke Zgromadzenia Sidstr
Mitosierdzia §w. Wincentego a Paulo Prowincja Chetminsko-Poznanska.
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